
 
 

ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
เร่ือง  การสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล สายงานผูปฏบิัติเพื่อแตงตัง้ ใหดํารงตําแหนง 

สายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
............................................. 

  ดวย องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  มีความประสงคจะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน 
สวนตําบล  สายงานผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ   54 (3)  แหงประกาศคณะกรรมการสวนตําบลจังหวัดระยอง   
เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2545และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ลงวันที่  8  พฤศจิกายน  2547  ขอ 89  ขอ  90  และขอ  91 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดระยอง  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข  การคัดเลือก  การบรรจุและแตงตัง้  การ
ยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน (เพิ่มเติม)  พ.ศ.2550  ลงวันที่  8  ตุลาคม  พ.ศ.
2550  ขอ 86  และขอ 153 (2)  จึงประกาศสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ดังตอไปนี้    
  1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
     1.1 หัวหนาสํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6)จํานวน 1 อัตรา 
  2.  คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบ 
       ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดไว          ทาย
ประกาศนี้ (ผนวก ก.) 
  3.  การสมัครสอบ 
       ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  สามารถยื่นใบสมัครสอบได  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
หวยยาง  อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง  ตั้งแตวันที่  11  สิงหาคม   2553  ถึงวันท่ี  2 กันยายน   2553  ในวันและเวลา
ราชการ   
  4.  คาธรรมเนียมสอบ 
       ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  สําหรับตําแหนงที่สมัครในอัตรา  200  บาท 
(เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณใีดๆ) 
  5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
       ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบคัดเลือก
พรอมหลักฐาน   ซ่ึงผูสมคัรสอบตองรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปนี้ 
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   5.1  ใบสมัคร (ตามภาคผนวก ข.) 
   5.2  รูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  
                                                ขนาด  1  นิว้  จํานวน  3  รูป   
   5.3  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานสวนตําบล)  จํานวน  1 ฉบับ 
   5.4  สําเนาบัตรประวัติ    จํานวน  1  ชุด 
   5.5  สําเนาใบปริญญาบัตร  หรือใบแสดงผลการศึกษา  ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง 
                                                กับตําแหนงที่สมัครสอบ  จํานวน  1  ชุด 
   5.6  หนังสือยินยอมจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด  อนุญาตใหมาสมัคร 
                                                   สอบคัดเลือกได 

5 .7  หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการเกี่ ยวกับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือกจาก 
        นายทะเบียนประวัติขององคการบริหารสวนตําบลที่สังกัดอยู  

   5.8  ใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกนิ  6  เดอืน  นับถึงวันสมัคร 
   5.9  หลักฐานอื่น ๆ (ถามี)  เชน  ใบสําคัญการสมรส  (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล  (ในกรณีที่ช่ือ/นามสกุล  ในหลักฐานการสมคัรสอบไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
   5.10 จัดทําแบบแสดงวิสัยทศันและผลงานฯ  จํานวน  7  ชุด 

6.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบงเปน 3 ภาค โดยมคีะแนนรวม  300  คะแนน  แยกเปน 
(ก) ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเตม็ 100 คะแนน)   

         ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่จําเปนสําหรับตําแหนง  เชน  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  (แกไข
เพิ่มเติมฉบับที่  6)  พ.ศ. 2552  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2547   พ.ร.ก.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2541 และที่
แกไขเพิ่มเติม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2538 และที่แกไข
เพิ่มเติม   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  เปนตน  ตลอดจนความรู
ทั่วไปเกี่ยวกับ เศรษฐกิจ  สังคม   และการเมืองในปจจุบัน  โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย)  จํานวน 100 ขอ ๆ ละ  1  
คะแนน 

(ข) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
ทดสอบความรู ความเขาใจความสามารถ ความชํานาญ ตลอดจนความคิดเห็นเกี่ยวกับอํานาจ

หนาที่ ความรบัผิดชอบเกี่ยวกับงานในตําแหนงที่สอบคัดเลือก โดยวิธีสอบขอเขียน (อัตนัย) จํานวน 4 ขอ เลือกทํา 3 ขอ 
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(ค) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนน 100 คะแนน) 

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง ประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ 
ไหวพริบปฏิภาณ พฤติกรรม ประสบการณที่เหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยการสัมภาษณ 

 ทั้งนี้ ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) กอนจึงจะมีสิทธิเขาสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงตอไป 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก วัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก  
และประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่  6  
กันยายน  2553  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   อําเภอแกลง   จังหวัดระยอง   หรือตรวจสอบไดทาง 
WWW.HUAYYANG.COM ในการดําเนินการสอบคัดเลือกและประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจะดําเนินการ  ณ  
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดระยอง  ช้ัน  4  ศูนยราชการจังหวัดระยอง  ในวันและเวลา  ดังนี้ 

1. การสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ใน
วันเสารที่  11  กันยายน  2553  เวลา 08.00 – 10.00 น. โดยใหผูสมัครที่มีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกมารายงานตัว
ภายในเวลา  08.00 – 08.30  น. มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์ไมเขารับการคัดเลือก 

2. การสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ในวันเสารที่ 11  กันยายน  2553  ตั้งแตเวลา 
10.00 – 12.00  น.  โดยใหผูสมัครที่มีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกมารายงานตัวภายในเวลา  10.00 - 10.30 น. มิฉะนัน้จะ
ถือวาสละสิทธิ์ไมเขารับการคัดเลือก 

3.  การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  คณะกรรมการฯ  จะประกาศ  วัน  เวลา  และสถานที่
ในการสอบใหทราบภายหลังอีกครั้ง  ทั้งนี้ ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) 
และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) กอนจึงจะมีสิทธิเขาสอบในภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงตอไป 
  8.  การแตงกาย   
       ผูมีสิทธิเขาสอบจะตองแตงเครื่องแบบปกติสีกากีคอพบัแขนยาว  ในวันสอบขอเขียนและสอบ
สัมภาษณและใหนําบัตรประจําตวัสอบพรอมบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐไปแสดงตัวในวนัสอบดวย 
  9. ขอหามสําหรับพระภิกษุ  และสามเณร 
         พระภิกษุและสามเณร   ไมสามารถสมัครสอบคัด เลือกได   ทั้ งนี้ เปนไปตามหนังสือ 
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ที่ นว 89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  และตามความในมาตรา 5  ของ
คําส่ังมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521 
  10.  เกณฑการตัดสิน 
       การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาค 
ที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
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  11.  การทุจริต 
       ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม 
ในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานใหองคการบริหารสวนตําบลหวยยางทราบ  เพื่อ
พิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอ
ไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากองคการบริหารสวนตําบลหวยยางใหยกเลิกการสอบคัดเลือก 
เฉพาะภาคใดแลว  ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไป
ในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

12.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
       คณะกรรมการสอบคัดเลือก  จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูที่ไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูลําดับที่สูงกวา 
  13.  การขึ้นบญัชีผูสอบคดัเลือกได 
       คณะกรรมการสอบคัดเลือก  จะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไวไมเกิน  60  วัน  นับแตวันประกาศขึ้น
บัญชี  และใหใชบัญชีผูสอบคัดเลือกไดเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลหวยยางเทานั้น  และผูสอบคัดเลือกจะถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
   13.1  ผูนั้นไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกไดไปแลว 
   13.2  ผูนั้นขอสละสิทธิ  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คดัเลือกได 
   13.3  ผูนั้นออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม  กอนที่จะไดรับการแตงตั้ง 
   13.4  มีการประกาศขึ้นบัญชผูีสอบคัดเลือกใหม 
   13.5  หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง     
                                                     ที่สอบคัดเลือกนั้น 
   13.6  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยองมีมติในเรื่องดังกลาวเปนอยางอื่น 
  14.  การแตงตัง้ผูสอบคัดเลือกได 
       องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จะรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง
พิจารณาแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่วาง  จากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามลําดับที่ไดขึ้นบัญชีไว 

    ประกาศ  ณ  วนัที่   29   กรกฎาคม  พ.ศ.  2553 
 

       สุรชัย  ปตุเตชะ 

(นายสุรชัย     ปตุเตชะ) 
ผูทรงคุณวุฒิใน  ก.อบต.จังหวัดระยอง 

ประธานกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติ 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 



 
 

(ผนวก ก.) 

คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล สายงานผูปฏบิัติใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

........................................... 
1. ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6)  ประเภทบริหาร 
1.1  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับสวน    ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ของงานสูง  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยู 
ใตบังคับบัญชาจํานวนมาก  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
1.2  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดําเนินการปฏิบัติงานที่ตอง 
ใชความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ   โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตางๆ  หลาย
ด าน  เชน  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน 
งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร 
งานเตรียมเร่ืองและเตรียมการสําหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม   งานทํารายงานการประชุมและ
รายงานอื่นๆ  งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ งานติดตามผลงาน เปนตน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ  
เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ  ตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของสวนราชการที่สังกัด  และในฐานะหัวหนาหนวยงานทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน   
พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย
งาน  วินิจฉัย  ส่ังการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ รวมทั้งงานราชการที่มิได
กําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
1.3  คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  และ  
   2. ไดดํารงตําแหนงในระดบั 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา  โดยปฏิบัติงานดานบริหารงานทั่วไป หรือ
งานเลขานุการ หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  3. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น  12,530  บาท 
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1.4 ความรูความสามารถที่ตองการ 

  1.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งของประเทศไทย 

  2.  มีความสามารถในการศกึษา  หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
  3.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

  4.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

  5.  มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆของสวนราชการที่สังกัด 

  6.  มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

  7.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  8.  มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 

  9.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

10.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

11.  มีความรูทั่วไปดานการประชาสัมพันธและการทองเที่ยว 

12.  มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค     
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ผนวก ข.) 

จังหวัดระยอง              เลขท่ีประจําตัวสอบ....................... 
 

รูปถายขนาด 
1 x 1.5  นิว้ 

(ถายไวไมเกิน 
6  เดือน) 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
สายงานผูปฏบิัติเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

1.ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................... 
อายุ.......................ป........................เดือน  วฒุิการศึกษา................................................................................................ 
2.สมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล สายงานผูปฏิบัติใหดํารงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
ตําแหนง.......................................................................................................................................................................... 
3.ใหดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงทีใ่ชคุณสมบัติในการสอบ  คือ...................................................................... 
...........................................................................ตั้งแตวนัที.่...................เดือน..................................พ.ศ....................... 
ถึงวันที่....................เดือน.............................................พ.ศ......................รวมระยะเวลา...................ป.................เดือน 
4.ตําแหนงปจจุบัน...................................................................ระดับ........................ขั้นเงินเดือน...........................บาท 
องคการบริหารสวนตําบล...............................................อําเภอ.........................................จังหวดั................................. 
5.เริ่มรับราชการครั้งแรก  ตําแหนง.........................................................................ระดบั.............................................. 
องคการบริหารสวนตําบล...............................................อําเภอ....................................จังหวัด..................................... 
6.เคยปฏิบัติงานราชการเกีย่วกับงานที่สมัครสอบไดแก................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
7.การถูกลงโทษทางวินยั 
(     )  ไมเคย 
(     )  เคย  ระบุ............................................................................................................................................................. 
(     )  อยูระหวางถูกสอบสวน  เร่ือง............................................................................................................................. 

ขาพเจาขอรับรองวา  ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบและ
ขอความขาพเจาแจงไวในใบสมัครถูกตองและเปนความจริงทุกประการ  หากไดตรวจสอบภายหลังพบวา  ขาพเจามี
คุณสมบัติไมครบถวน  ขาพเจายินดีใหถอนช่ือขาพเจาออกจากรายชื่อผูมีสิทธิสอบ  หรือมิใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่
สอบคัดเลือกได 

       (ลงชื่อ).............................................ผูสมัครสอบ 
                  (............................................) 
       วันที่................เดือน..............................พ.ศ............ 
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คํารับรองความเห็นของผูบงัคับบัญชา 
(     )  ขอรับรองวาผูสมัครมีคุณสมบัติครบถวนทุกประการ 
(     )  เหน็วาผูมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมเหมาะสมกบัตําแหนง  เพราะ ................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................... 
   (......................................................) 

ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล.............................. 
 
 
 

สําหรับเจาหนาที่รับสมัคร 
ตรวจสอบแลว  ผูสมัคร 
(     )  มีคุณสมบัติครบถวน 
(     )  ขาดคณุสมบัติ  เพราะ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
(...................................................) 

ตําแหนง.............................................................. 
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รายการประวตัิผูสมัครสอบ 
ตอนที่  1  ประวัติการศึกษา  ดูงาน  หรือฝกอบรม 

พ.ศ. สถานที่ศึกษา ดูงาน หรือฝกอบรม ระยะเวลา ไดรับวุฒิ ความรูพิเศษ 
     
     
     
     
     
     
     

 

ตอนที่  2  ประวัติการรับราชการ (เฉพาะที่สําคัญ) 

วัน เดือน ป ตําแหนง ระดับ/ขั้น 
ระยะเวลาที่ดํารง

ตําแหนง 
ป เดือน วนั 

อัตราเงินเดือน หมายเหต ุ

      
      
      
      
      
      
      
 
  ขอรับรองวารายการขางตนนี้ เปนความจริงทุกประการ   และไดแนบภาพถายประวัติของ         
พนักงานสวนตําบลมาพรอมใบสมัครแลว 
 
 

ลงชื่อ .........................................................................เจาของประวัต ิ
วันที่................เดือน.......................................พ.ศ. ............................ 

ตรวจสอบแลวถูกตอง 
 

                     ลงชื่อ.......................................................พนักงานประวัต ิ(ปลัด อบต.) 
วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ.................. 

 



 

หนังสือยินยอมจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อนุญาตใหพนกังานสวนตําบลสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงสายงานผูบรหิาร 

 
เขียนที่  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล..................................... 

วันที่..................เดือน...................................................พ.ศ................ 
ขาพเจา...........................................................ตําแหนง  นายกองคการบรหิารสวนตําบล.......................... 

จังหวดั..................................อนุญาตให..........................................................................................พนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง............................................................ระดับ........................กอง/สวน................................................องคการ 
บริหารสวนตําบล.........................................................................จังหวดั.....................................สมัครเขารับการสอบ 
คัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ   เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล สายงาน 
ผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   ในตําแหนง...........................   
............................................................. ได 
 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนังสือรับรองจากนายทะเบียนประวัต ิ

หนังสือรับรองฉบับนี้ออกใหเพื่อแสดงวา  นาย/นาง/นางสาว............................................................ 
พนักงานสวนตําบล  ตําแหนง.....................................................................ระดับ......................ขั้น........................บาท 
กอง/สวน................................................................องคการบริหารสวนตําบล............................................................... 
อําเภอ..........................................................จังหวดั.........................................ไดรับการบรรจุเปนพนกังานสวนตําบล 
ตั้งแตวนัที่.................................................เดือน.................................พ.ศ. ..............................ไดเคยปฏิบัติงานในดาน 
...................................................................................เปนระยะเวลา................ป................เดือน เปนผูมีคุณสมบัติตาม 
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  เร่ือง รับสมัคร 
สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  สายงานผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารขององคการบริหาร 
สวนตําบลหวยยาง ในตําแหนง..................................................................................................................................ได 

  จึงออกหนังสือรับรองใหไวเปนหลักฐาน 

ใหไว  ณ  วันที่........................เดือน..........................................พ.ศ. ................... 

 
 

(ลงชื่อ)................................................................... 

(......................................................................) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล........................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


